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Kriteriji i sustav bodovanja za rangiranje zaposlenika Filozofskog fakulteta - kandidata za
mobilnost u okviru programa Erasmus+
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. MOBILNOST U SVRHU PODUCAVANJA (ODRZAVANJA NASTAVE)

KATEGORIJA BODOVI
Motivacija Motivacija i o¢ekivane koristi od mobilnosti (Jesu li | 0-10
0-40 razlozi i korist od mobilnosti opisani jasno i

smisleno?)

Doprinos suradnji s prihvatnom ustanovom 0-10

Broj prethodno ostvarenih mobilnosti: 0-10

nijedna - 10 bodova
jedna - 5 bodova

dvije ili vise - 0 bodova
Prihvacanje uloge domacina u okviru Erasmus+ za 0-5
kolege s inozemnih ustanova:

- ako je prva mobilnost:

jedna ili viSe puta ostvaren prihvat — 5 bodova;

- za drugu i svaku sljede¢u mobilnost vrednuju se
samo prihvati ostvareni nakon posljednje mobilnosti:
jedan prihvat -2 boda

dva ili vie puta ostvaren prihvat - 5 bodova
Prihvacanje Erasmus+ dolaznih studenata 0-5
- ako je prva mobilnost:

jedan ili vise prihvacenih studenata — 5 bodova;

- za drugu i svaku sljede¢u mobilnost vrednuju se
samo prihvati studenata nakon ostvarene posljednje
mobilnosti:

jedan prihvaceni student -2 boda

dva ili vise prihvacenih studenata - 5 bodova

Ukupno | 0-40
Akademska i redoviti profesor u trajnom izboru - 10 bodova 0-10
profesionalna redoviti profesor - 8 bodova
postignuca izvanredni profesor - 6 bodova
0-40 docent - 4 boda

nastavnik na nastavnom radnom mjestu - 2 boda
suradnik na suradni¢kom radnom mjestu - 0 bodova




Kvaliteta nastavnog plana (Je li program 0-20
poducavanja na prihvatnoj ustanovi jasno razraden i
dogovoren te je li jasna korist za mati¢nu ustanovu?)
Dobrobit za osobni razvoj 0-5
Unaprjedenje kvalitete rada na mati¢noj ustanovi 0-5
(Kakav je predvideni utjecaj mobilnosti?)
Ukupno | 0-40
Diseminacija Utvrden jasan plan diseminacije iskustva po povratku | 0-10
0-20 na mati¢nu ustanovu:
izrada prezentacije za objavu na mreznim stranicama
FFST — 5 bodova
odrzavanje min. 1 radnog sastanka/radionice s
nastavnicima i studentima u svrhu diseminacije- 5
bodova
Kvaliteta diseminacije prethodno ostvarene 0-10
mobilnosti
Ukupno | 0-20
1. MOBILNOST U SVRHU OSPOSOBLJAVANJA
KATEGORIJA BODOVI
Motivacija Motivacija i o¢ekivane koristi od mobilnosti (Jesu li | 0-10
0-40 razlozi i korist od mobilnosti opisani jasno i
smisleno?)
Doprinos suradnji s prihvatnom ustanovom 0-10
Broj prethodno ostvarenih mobilnosti: 0-10
nijedna - 10
jedna-5
dvije ili vise - 0
Prihvacanje uloge domacina u okviru Erasmus+ za 0-5
kolege s inozemnih ustanova:
- ako je prva mobilnost:
jedan ili vise puta ostvaren prihvat — 5 bodova
- za drugu i svaku sljede¢u mobilnost vrednuju se
samo prihvati ostvareni nakon posljednje mobilnosti:
jedan prihvat -2 boda
dva ili vi$e puta ostvaren prihvat — 5 bodova
Ukljucenost u provedbu Erasmus+ 0-5
Ukupno | 0-40
Akademska i - nenastavni zaposlenici: 0-10
profesionalna voditelji ustrojstvenih jedinica - 10 bodova
postignuca nenastavni zaposlenici s kvalifikacijom 7.1. sv. — 8
0-40 bodova

nenastavni zaposlenici s kvalifikacijom 6.1. sv. - 4
boda
ostali nenastavni zaposlenici — 0 bodova




- zaposlenici u nastavi:

na suradnickim i nastavnim radnim mjestima — 10
bodova

docent — 8 bodova

izvanredni profesor — 5 bodova

redoviti profesor — 2 boda

redoviti profesor u trajnom izboru - 0 bodova

Kvaliteta plana osposobljavanja (Je li program 0-20
osposobljavanja na prihvatnoj ustanovi jasno
razraden i dogovoreni te je li jasna korist za
ustanovu?)
Dobrobit za osobni razvoj 0-5
Unaprjedenje kvalitete rada na mati¢noj ustanovi 0-5
(Kakav je predvideni utjecaj mobilnosti?)
Ukupno | 0-40
Diseminacija Utvrden jasan plan diseminacije iskustva po povratku | 0-10
0-20 na mati¢nu ustanovu:
izrada prezentacije za objavu na mreznim stranicama
FFST — 5 bodova
prezentiranje iskustava na sastancima zaposlenika — 5
bodova
Kvaliteta diseminacije prethodne mobilnosti (0-10) 0-10
Ukupno | 0-20
NAPOMENA:

Radi lakseg i trasparentnije provodenja postupka rangiranja, mole se kandidati da koriste
direktne poveznice na obrasce za dostavu podataka Povjerenstvu za rangiranje

OBRAZAC ZA DOSTAVU PODATAKA: Mobilnost u svrhu odrzavanja nastave

OBRAZAC ZA DOSTAVU PODATAKA: Mobilnost u svrhu osposobljavanja

Mimo navedenoga, kandidati su duzni prijaviti se na Natjecaj Sveucilista u Splitu i dostaviti svu potrebnu

dokumentaciju sukladno uputama sadrzanim u natjecajnoj dokumentaciji.



https://forms.gle/JbSyZ7pum17v8eix7
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf2Lcm3QqLfstkEnWOalr0XLC95TJj-ZSEbphhmUMPbWgP4FQ/viewform?usp=dialog
https://www.unist.hr/aktivni-natjecaji-15893/15893

